ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

uzatvorensd podl’a ust. § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika

Zmluvné strany:

Obchodné meno: a/c algebra, s.r.o.

Sidlo: Rajecka 2, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 43997597

DIC: 2022548990

Obchodny register: Okresny sud BA I., Odd. Sro vlozka ¢&islo 50873/B
Statutarny organ: Alzbeta Valentikova, konatel

(d‘alej len ,,poskytovatel™)

a
Obchodné meno: Skola pre mimoriadne nadané deti a gymnazium
Sidlo: Teplicka 7,831 02 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 31787088

DIC: 2021380911

Zriad'ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj

Statutarny organ: PhDr. Jolana Laznibatova, CSc.

- (dalej len ,Kklient“)

Poskytovatel aklient (d'alej spolu tieZz ,zmluvné strany“) sa dohodli na uzavreti tejto Zmluvy
o poskytovani sluZzieb (d'alej len ,zmluva“) v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika za
nasledovnych podmienok:

L
Predmet zmluvy

1. Spracovanie a vypocet mzdy pre zamestnanca
e vypocet mzdy

vypracovanie a zasielanie mesa¢nych vykazov o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dati zo
zavislej ¢innosti

vypracovanie a zaslanie ro¢ného hlasenia o zrazenych a odvedenych preddavkoch

tvorba a vypocet socialneho fondu (prispevky na stravné listky)

vypracovanie vykazov do socialnej a zdravotnej poistovne

prevodné prikazy na vyplatu miezd a odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne

Vypracovanie ELDZ po ukonéeni pracovného pomeru

komunikdcia s in$titiciami : SP, ZP, DU

aktualizacia, kontrola a instalacia mzdového softvéru
Vypracovanie vSetkych Statistickych uidajov podl'a potreby klienta v priebehu kalendarneho roka
a vSetky tkony s tym spojené

* vSetky ukony suvisiace s nastupom zamestnanca do pracovného pomeru aZ po jeho vystup z
pracovného pomeru (prihldska zamestnanca do zdravotnej a Socidlnej poistovne, vypracovanie
pracovnej zmluvy, odhldska zamestnanca zo Socidlnej poistovne a zdravotnej poistovne, evidenény
list déchodkového poistenia, potvrdenie o zdanitelnej mzde, ro¢né zictovanie preddavkov
zamestnanca, zdpocet rokov)
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2.

Spracovanie a vypocet mzdy pre dohodara

Pri mzdovej agende zamestnanca, ktory pracuje na dohodu tato sluzba obsahuje tie isté tikony ako pri
zamestnancoch na trvaly pracovny pomer. Pri préci na dohodu rozli§ujeme tri typy oséb (osoba pracujtica
na dohodu, déchodca a $tudent). Pre prvy typ taktiez dva typy prijmov a to pravidelny a nepravidelny. S
tym sa spaja rozli¢ny sposob ti¢tovania.

vypocet mzdy

vypracovanie a zasielanie mesa¢nych vykazov o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dati zo
zavislej ¢innosti

vypracovanie a zaslanie ro¢ného hlasenia o zrazenych a odvedenych preddavkoch

vypracovanie vykazov do Socidlnej a zdravotnej poistovne

prevodné prikazy na vyplatu miezd a odvodov do zdravotnej a Socialnej poistovne

vSetky tkony suvisiace s nastupom zamestnanca do pracovného pomeru az po jeho vystup z
pracovného pomeru

CLIL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel' sa zavdzuje vykonat sluzby podla tejto zmluvy véas a riadne, svynalozenim
zodpovedajuicej odbornej starostlivosti, v silade s platnym pravnymi predpismi, dbat na jemu
zname zaujmy klienta a v ramci zmluvy sa spravovat’ pokynmi klienta.

Klient je povinny oznamovat’ poskytovatel'ovi vietky relevantné skuto¢nosti, ktoré si potrebné
anevyhnutné pre plnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto zmluvy, poskytnut’
poskytovatel'ovi potrebni stéinnost’ a zabezpecit' na stretnutiach s poskytovatel'om ucast’ svojich
zodpovednych zastupcov.

Poskytovatel a klient sii povinni zachovavat ml¢anlivost o vietkych skutoénostiach a
informéciach, ktoré sivisia stouto zmluvou, resp. ktoré vyplyvaji z ¢innosti druhej zmluvnej
strany, nesmu ich oznamit' tretim osobam alebo vyuZit' pre seba alebo pre iné osoby a taktie?
nesmu na zaklade tychto skuto¢nosti konat' v rozpore s opravnenymi zaujmami druhej zmluvnej
strany.

Poskytovatel bude plnit' svoje zavizky vyplyvajice z tejto zmluvy prostrednictvom garanta, ktory
okrem realizacie sluZieb bude zabezpecovat' aj komunikaciu medzi zmluvnymi stranami.

Clanok I11.
Odmena posKkytovatel'a a spdsob jej uréenia

Odmena poskytovatela ¢ini 9,- EUR na osobu. Slovom: (devit’ eur)
Odmena poskytovatel'a podl'a bodu 1. je splatna na zaklade faktir vystavovanych poskytovatel'om
spravidla v posledny defi prislusného kalendarneho mesiaca abude klientom zaplatena do

Strnastich dni odo diia vystavenia faktiiry. Z obsahu faktiry vystavenej poskytovatelom musi byt
zrejmy a evidentny rozsah osobu poskytnutych v danom obdobi.
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CL1v.
Trvanie zmluvy

Po dohode zmluvnych strin je zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou dojednany na dobu
neurcitd, v trvani od 01. 02. 2020

0d zmluvy je opravnena odstipit ktorakol'vek z0 zmluvnych stran vylutne v pripadoch
stanovenych v Obchodnom zakonniku.

CL V.
Sankcie

V pripade omegkania klienta so zaplatenim odmeny alebo jej Casti poskytovatel'ovi, zaplati klient
tirok z omegkania vo vyske 0,03% z dlZnej ¢iastky za kazdy deti omeskania,

CL V1.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je platna dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Gcinn4 od

01.02. 2020

Zmluvu je mo¥né zmenit' alebo doplnit pred tplnym splnenim vSetkych zavizkov vyplyvajtcich
zmluvnym stranam z tejto zmluvy, vyluéne po dohode obidvoch zmluvnych stran, pisomne,
formou dodatku. ’

Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnocennych rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych kazd4
zmluvna strana obdry{ Po jej podpisani jedno vyhotovenie,

vné strany vyhlasuju, e si tdto zmluvu pred jej podpisanim riadne precitali, stihlasia sjej

Zmlu
obsahom, nie st vo svojej zmluvnej vol'nosti obmedzeni, tito zmluvu vlastnorug¢ne podpisuji na
zaklade slobodnej, vaznej a urtitej véle, bez vyhrad.

pa

V Bratislave, 01.02 2000 —



